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          BESTELBON 

    
  

BIJLAGE AAN HET ARBEIDSREGLEMENT 

Naleving van de               NIEUWE WETTELIJKE BEPALINGEN 2026 
 

          KIES UW OPLOSSING 
  Gelieve deze bestelbon per e-mail aan uw loonbeheerder door te geven.  
 

☐ Documentatie: bijlage toe te voegen aan uw arbeidsreglement 
       
We stellen u voor een model van bijlage om uw arbeidsreglement te bijwerken en de 
nieuwe wettelijke bepalingen integreren.  Deze bijlage gaat vergezeld van praktische 
uitleg over de wijzigingsprocedure. 
👉 Een snelle en eenvoudige oplossing om ervoor te zorgen dat uw arbeidsreglement 
conform aan de nieuwe wetgeving. 
 
 

 60 € excl.btw 
(model) 

 

           UW CONTACTGEGEVENS  

 

NAAM : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . .  VOORNAAM : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

BEDRIJF : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

ADRES : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

TELEFOON/GSM : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

E-MAIL ADRES : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    
 

 
Door de ondertekening van dit document, bevestigt u de aankoop van het product volgens de aangegeven 
voorwaarden en de facturatie ervan. 
 
 
Opgesteld te : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .op  . . . . . . . . . ../  . . . . . . . . . . . . ./ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  


