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Arbeidsovereenkomst
handelsvertegenwoordiger

De onderneming : 	 
Vertegenwoordigd door : 	
Hieronder aangeduid als « Werkgever »

En : 	 
Hieronder aangeduid als  "Werknemer" 


Komen het volgende overeen :

Artikel 1.
De werkgever neemt de werknemer in dienst vanaf …., met als opdracht nieuwe klanten te zoeken.
De vertegenwoordiging en verkoop in naam, voor de rekening en onder toezicht van de werkgever betreft volgende artikels of produkten, bij het clienteel hieronder omschreven en binnen bevoegd gebied :
	
a) Artikels of produkten : 	
b) Klanten : 	
c) Werkgebied : 	

De werknemer heeft geen exclusieve vertegenwoordiging van de werkgever voor de artikels en produkten hierboven vermeld en dit in de vastgestelde sector.

Artikel 2.
De twee partijen verklaren kennis genomen te hebben van de oorsprong en belangrijkheid van het bestaande CLIENTEEL en van het zakencijfer.

Een klant die geen produkten of artikels van de onderneming heeft gekocht gedurende (in de afgelopen ) twaalf maanden maakt geen deel meer uit van het klantenbestand van de vertegenwoordiger.

Artikel 3.
De verloning van werknemer is als volgt samengesteld (5) :

☐ Een vaste verloning van  	    EUR per 	
☐ Gedeeltelijk een vaste verloning van 	      EUR per 	    en   
gedeeltelijk commissielonen als volgt berekend :	
	
	
☐ Enkel commissielonen als volgt berekend :	
	
	
	



Artikel 4.
De comissies zijn verschuldigd voor elk order aanvaard door de werkgever, zelfs al is dit order niet uitgevoerd, tenzij de niet uitvoering van het order te wijten is aan een fout van de vertegenwoordiger.
Elk order wordt verondersteld e worden aanvaard, tenzij de werkgever zijn weigering of voorbehoud schriftelijk te kennen geeft binnen ….. te tellen vanaf de datum waarop het order ontvangen door de werkgever afgesloten en definitief is geworden. 

Artikel 5.
De commissies worden berekend op de prijs die op de bestelbon vermeld staat.
Als het order niet wordt uitgevoerd, zal de commissie berekend worden op de prijs die verschijnt 
	tenzij de niet uitvoering te wijten is aan een fout van de vertegenwoordiger.

Op het einde van elke maand geeft de werkgever aan de vertegenwoordiger een overzicht en een dokument van de aanvaarde orders van de voorbije maand, die recht geven op commissies

Artikel 6.
De commissies zijn betaalbaar :
· Na levering van de artikels
· Na facturatie
· Na betaling van de faktuur
Als de artikels niet worden geleverd of gefaktureerd of de faktuur niet is betaald voor een andere reden dan een fout van de vertegenwoordiger, zijn de commissies betaalbaar. na de datum van	vastgelegd volgens de verkoopsvoorwaarden.

De verloning samengesteld uit gehele of gedeeltelijke verloning wordt maandelijks betaald.

Artikel 7.
De werknemer is verantwoordelijk voor de insolvabiliteit van een klant. In geval van insolvabiliteit heeft de werkgever het recht om aan de vertegenwoordiger een vergoeding te eisen gelijk aan de commissie van het bedrag van niet te recupereren schuld.
Een bedrag is niet recupereerbaar wanneer de klant zijn schuld niet heeft betaald binnen de termijn van 		maand volgend op de per aangetekend schrijven verstuurde aanmaning tot betaling.


Artikel 8.
De werknemer verklaart zich expliciet akkoord met de betaling van zijn verloning op het bankrekeningnummer 	

Artikel 9.
De reiskosten en de uitgaven die de vertegenwoordiger maakt voor zijn werk worden hem als volgt terugbetaald.
Deze terugbetaling van gedane kosten kunnen in geen geval worden aanzien alse en onderdeel van het loon.



Artikel 10.
De werknemer engageert zich tot een strikte discretie in verband met alle zakengeheimen en alle persoonlijke inlichtingen waarvan hij kennis heeft genomen tijdens de uitoefening van zijn functie, zoals vermeld in art 17,3 van de wet van 3 juli 1978.


Artikel 11
De werknemer mag geen andere professionele activiteit uitoefenen voor zijn eigen rekening of voor een rekening van derden dan diegene die in de huidige arbeidsovereenkomst is opgenomen, tenzij voorafgaandelijk schriftelijk akkoord van de werkgever.


Artikel 12
De arbeidsovereenkomst is afgesloten voor (5) : 	

☐ Ofwel : een onbepaalde duur en neemt aanvang op 
☐ Ofwel : een bepaalde duur die aanvangt op 	   en eindigt op	
☐ Ofwel : een welomschreven werk zoals hierna beschreven :	
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Artikel 13
De arbeidsovereenkomst is afgesloten voor een tewerkstelling van
(aantal uren per week) : 	 uren per week volgens een vast of variabel uurrooster [footnoteRef:1] [1:  In geval van deeltijdse arbeid, bedraagt de wekelijkse arbeidsduur minstens 1/3de van de arbeidsduur van een voltijdse werknemer van een voltijdse werknemer van dezelfde categorie en moet per werkperiode minstens 3uur bedragen.  Hierop bestaan evenwel uitzonderingen in verschillende bedrijfssectoren.Er bestaat een afwijking van het beginsel van de beperking tot 1/3 van een voltijdse baan waaneer de dagprestaties minimum 4uur bedragen op basis van een vast uurrooster zoals hierboven vermeld.(eveneens opgenomen in het arbeidsreglement). Bijkomende prestaties zijn uitgesloten tenzij deze rechtstreeks voorafgaan aan of volgen op deze vermeld in dit uurrooster.In dit geval worden deze bijkomende prestaties betaald aan een overloon van 50% of van 100% wanneer de uren gepresteerd zijn op een zondag of een feestdag. Een afschrift van deze overeenkomst moet worden opgestuurd aan de sociale inspectie van het FOD Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg van de plaats waar de werknemer hoofdzakelijk tewerkgesteld is.
Er dient eveneens een afschrift te worden bewaard op de plaats waar het arbeidsreglement wordt bewaard.] 


Vast uurrooster (indien van toepassing) :
	
	Dag
	voormidag
	namidag
	Totaal

	Maandag
	van
	tot
	van
	tot
	

	Dinsdag
	van
	tot
	van
	tot
	

	Woensdag
	van
	tot
	van
	tot
	

	Donderdag
	van
	tot
	van
	tot
	

	Vrijdag
	van
	tot
	van
	tot
	

	Zaterdag
	van
	tot
	van
	tot
	

	Zondag
	van
	tot
	van
	tot
	

	Totaal 
	

	
	



Artikel 14
Voor de wijze van beëindiging van de overeenkomst verwijzen we naar  de wet op de arbeidsovereenkomsten van 3 juli 1978.




Artikel 15
In overeenstemming met de wet van 30 juni 1994 betreffende de auteursrechten en aanverwante rechten staat de werknemer onherroepelijk en exclusief zijn patrimoniumrechten, in de meest ruime wettelijke zin, af aan de werkgever.
De afstand betreft gecreëerde werken van en prestaties geleverd door de werknemer in uitvoering van de arbeidsovereenkomst.
De werkgever beslist autonoom en onbeperkt…..
	
	
Artikel 16
Gedurende twaalf maanden volgend op het einde van het huidig contract, ziet de werknemer af van een uitvoering van een directe of indirecte activiteit zoals vernoemd in de huidige arbeidsovereenkomst, hetzij voor zijn eigen rekening of rekening van een andere werkgever is, hetzij direct of indirect en dit in heel de sector die hem toegewezen werd.
In geval van schending van dit niet-concurrentie beding, betaalt de vertegenwoordiger aan de werkgever een vergoeding gelijk aan 3 maanden loon, zonder afbreuk te doen aan de vergoeding voor belangrijke schade voor zover deze bewezen is.
Deze vergoeding mag in ieder geval afgehouden worden van de nog te regelen commissies.

Artikel 17
De werknemer verklaart formeel de betaling van het loon te aanvaarden (van hand tot hand of op bankrekeningnummer) :	

Artikel 18
De plaats van tewerkstelling is geen essentieel element van de arbeidsovereenkomst en kan dus ook overal in België verplaatst worden


Artikel 19
De werknemer verklaart een kopie van het arbeidsreglement van de onderneming te hebben ontvangen en aanvaardt al de clausules en voorwaarden. 


Artikel 20
De werknemer verklaart een exemplaar van dit contract te hebben ontvangen.


Opgemaakt in 2 exemplaren te   	 , op  	                           


	
>> Handtekening van de werknemer,	

	
	>> Handtekening van 
de werkgever
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