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Vervangingscontract


De onderneming : 	 
Vertegenwoordigd door : 	
Hieronder aangeduid als « Werkgever »

En : 	 
Hieronder aangeduid als  "Werknemer" 


Komen het volgende overeen :


Artikel 1	
De werkgever neemt de werknemer in dienst vanaf 	 in het kader van een vervangingscontract, overeenkomstig met artikel 11ter van de wet van 03.07.1978 op de arbeidsovereenkomsten.

Deze aanwerving is gesloten om een vervanging te voorzien van  M. 	  , permanente werknemer, waarvan het contract werd geschorst voor reden van  	
	

De afsluiting van een vervangingscontract is toegelaten in alle gevallen van schorsing van een arbeidsovereenkomst (voorbeelden: arbeidsongeschiktheid, zwangerschapsrust, enz.), uitgezonderd in geval van tijdelijke werkloosheid voortvloeiend uit economische redenen of weerverlet en in geval van staking of lock-out.
Het contract moet verplicht de identiteit van de werknemer die wordt vervangen alsook de reden van vervanging bevatten.

Artikel 2	
De vervangende werknemer heeft het statuut van arbeider *, bediende *, handelsvertegenwoordiger*.
	

Gedurende de vervangingsperiode oefent de werknemer de functie uit van 	
	

En vervult hij volgende taken 	
	
	





Artikel 3	
De verbintenis is gesloten voor :

☐ Een bepaalde duur* van	  tot 	
☐ Een onbepaalde duur*; in dit geval wordt de voorziene duur van vervanging vastgesteld op 
		dagen*/maanden*.
De wet van 3 juillet 1978 laat toe opeenvolgende vervangingscontracten af te sluiten waarvan de duur, zonder dat er tussen de contracten een onderbreking is die te wijten is aan de werknemer, 2 jaar niet mag overschrijden.
De totale duur van het (van de) vervangingscontract(en) mag in principe de totale duur van 2 jaar niet overschrijdens.

Artikel 4	
De arbeidsduur is vastgesteld op	 uren per week en verdeeld als volgt :

	Dag
	voormidag
	namidag
	Totaal

	Maandag
	van
	tot
	van
	tot
	

	Dinsdag
	van
	tot
	van
	tot
	

	Woensdag
	van
	tot
	van
	tot
	

	Donderdag
	van
	tot
	van
	tot
	

	Vrijdag
	van
	tot
	van
	tot
	

	Zaterdag
	van
	tot
	van
	tot
	

	Zondag
	van
	tot
	van
	tot
	

	Totaal 
	

	
	


	
	
	
	


Een pauze wordt toegekend in de loop van de arbeidsdag van	 tot 	
Andere verdeling: 	
	
	
	

Artikel 5	
Op datum van het huidig contract, bedraagt het overeengekomen loon  	€ bruto per uur */per maand *.


Artikel 6	
Het toekennen van volgende voordelen werd overeengekomen:
	
	
	
	
	
	
Preciseer de eventuelevoordelen  toegekend aan de werknemer en indien van toepassing de voorwaarden om deze voordelen toe te kennen..

Artikel 7.
De werknemer aanvaardt formeel de betaling van het loon op zijn bankrekeningnummer :
	

Artikel 8	
De arbeids-en loonsvoorwaarden (bijvoorbeeld: eindejaarspremie) worden opgesteld en aangepast op basis van de beslissingen van het paritair comité.

Artikel 9	
Wanneer de vervanger in de onmogelijkheid is om zijn werk uit te oefenen ten gevolge van ziekte of ongeval, dient dit te worden gerechtvaardigd door een medisch getuigschrift opgestuurd naar de werkgever binnen de 2 werkdagen vanaf het begin van de arbeidsongeschiktheid , de stempel van de post geldt als bewijs, of nog onmieddellijk overhandigd aan de werkgever binnen dezelfde termijn.  

Bovendien dient de werknemer zijn werkgever onmiddellijk te verwittigen van zijn arbeidsongeschiktheid 

Diezelfde verplichtingen zijn geldig in geval van verlenging van de arbeidsongeschiktheid.

Artikel 10	
Als het vervangingscontract gesloten wordt voor een bepaalde duur , neemt dit automatisch een einde op de voorziene einddatum zonder opzegginge of vergoeding.

Artikel 11	
Als er een einde wordt gemaakt door de werkgever of werknemer aan het huidig contract afgesloten voor onbepaakde duur en dit voor het einde van de vervanging (Namelijk omwille van een andere reden dan het eindigen van het vervangingscontract), noodzaakt de verbreking van het contract de betekening van een opzegperiode aan de andere partij waarbij de duur bepaald wordt door de artikelen 37/2 en volgens de wet van 3 juli 1978 met betrekking tot de arbeidsovereenkomsten, zonder afbreuk te doen aan de afwijkingen voorzien in artikel70 van de wet van 26 décembre 2013 betreffende de introductie van een éénheidsstatuut tussen arbeiders en bedienden wat betreft de opzeggingstermijnen en de carensdag en de begeleidingsmaatregelen.

Artikel 12	
Er wordt expliciet overeengekomen dat het huidig contract gesloten voor bepaalde duur wordt stopgezet bij het einde van de schorsingsperiode van het contract van de te vervangen persoon*:

☐ Ofwel door betekening van de werkgever van  een opzegperiode waarvan de duur wordt vastgesteld op 	 kalenderdagen.
☐ Ofwel zonder opzegperiode of zonder betaling van een vergoeding.

De wijze van de verbreking zoals sprake hieronder is van toepassing in geval van terugkeer van de vervangen persoon alsook in elke hypothese waarbij het contract van de te vervangen werknemer een einde neemt, om welke reden ook (overlijden, ontslag door de werknemer, overmacht, wederzijds akkoord, verbreking omwille van zware fout, bijvoorbeeld), uitgezonderd bij een ontslag door de werkgever.
De huidige bepaling wordt van kracht op de dag van de terugkomst van de vervangen werknemer of op de dag van de effectieve stopzetting van het contract van de vervangen werknemer.

[bookmark: _GoBack]Het contract neemt eveneens een einde volgens de wijze hierboven vermeld aangezien stopzetting van de reden van vervanging zoals vernoemd in artikel 1 zonder dat er terugkomst is van de vervangen persoon. In dezelfde hypothese vangt de verbreking aan op de datum van de stopzetting van de reden van vervanging.
Artikel 13	
Verder is het contract onderworpen aan de wet van 3 juli 1978 met betrekking tot de arbeidscontracten en zijn uitvoeringssbesluiten, van de wet van 26 december 2013 betreffende de introductie van het éénheidsstratuut tussen arbeiders en bedienden wat betreft de opzeggingstermiijnen en de carensdag evenals de begeleidingsmaatregelen, collectieve sectoriële overeenkomsten en interprofessionnele akkoorden die verplicht gesteld worden en van het arbeidsreglement.

Artikel 14	
Er wordt ook het volgende overeengekomen 	:	
	
	
	
	
	
Artikel 15	
De vervangen werknemer erkent een exemplaar van het contract ontvangen te hebben en een kopie van het arbeidsreglement. Hij verklaart akkoord te gaan met de clausules en voorwaarden.
 

Opgemaakt in 2 exemplaren te   	 , op  	                           



	>> Handtekening van de werknemer,	


	
	>> Handtekening van 
de werkgever






1

-4-
[image: ]
Tel : +32 (0)2 521 79 79 • Fax : +32 (0)2 401 41 29 • www.salarysolution.be • info@salarysolution.be • BTW : BE0 895 037 905

image1.png
o
S ‘ SALARY
SOLUTION




image2.png




