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Arbeidsovereenkomst – Flexi Job

De onderneming : 	 
Vertegenwoordigd door : 	
Hieronder aangeduid als « Werkgever »

En : 	 
Hieronder aangeduid als  "Werknemer" 


Komen het volgende overeen :


Artikel 1 - Voorwerp
In uitvoering van de tussen partijen gesloten raamovereenkomst van	neemt de werkgever vanaf 	 de werknemer in dienst.

De werknemer wordt in dienst genomen voor het uitoefenen van de volgende taken : 	
	
	

Deze omschrijving is niet beperkend en kan aangepast worden volgens de noodwendigheden van de dienst.

De overeenkomst wordt uitgevoerd op de volgende plaats :	


Artikel 2 - Aard van de overeenkomst
De arbeidsovereenkomst is gesloten :
[bookmark: _Hlk52356355]☐ voor een bepaalde tijd: van .............................. tot .............................. 
☐ voor een duidelijk omschreven werk, nl	


Artikel 3 - Arbeidsduur
De arbeidsduur bedraagt 	 uren per week en het werkrooster is:
☐ Variabel: zie bepalingen voorzien in het arbeidsreglement
☐ Vast en de uren van tewerkstelling worden vastgesteld zoals hieronder beschreven.

Deze arbeidsduur wordt als volgt gespreid:

	
	Voormiddag
	Namiddag
	

	
	van
	tot
	van
	tot
	Totaal

	Maandag
	
	
	
	
	…… u

	Dinsdag
	
	
	
	
	…… u

	Woensdag
	
	
	
	
	…… u

	Donderdag
	
	
	
	
	…… u

	Vrijdag
	
	
	
	
	…… u

	Zaterdag
	
	
	
	
	…… u

	Zondag
	
	
	
	
	…… u

	Rustpauze  
	van ………… u tot …….……. u
	…… u




Artikel 4 – Einde van de overeenkomst
De overeenkomst kan worden beëindigd conform de bepalingen van de Arbeidsovereenkomstenwet van 3 juli 1978.


Artikel 5 - Loon
Het flexiloon werd vastgesteld in de raamovereenkomst van 	

Er wordt uitdrukkelijk overeengekomen dat elk voordeel of gratificatie, die de werkgever uitzonderlijk of periodiek aan de werknemer mocht toekennen, buiten het in de raamovereenkomst vermelde flexiloon, en behoudens tegenstrijdige bepalingen, een gift zal uitmaken en bijgevolg nooit rechten kan doen ontstaan voor de toekomst.


Artikel 6 - Veiligheid
Met het oog op de veiligheid en de gezondheid bij de arbeid, is de werknemer verplicht alle vigerende voorzorgs- en veiligheidsmaatregelen in acht te nemen.


Artikel 7 - Vertrouwelijkheid en goede trouw
De werknemer verbindt zich ertoe betreffende alle zakengeheimen en alle persoonlijke gegevens waarvan hij kennis heeft gekregen uit hoofde van zijn tewerkstelling, een stipte geheimhouding te bewaren, zoals voorgeschreven door artikel 17, 3° van de Wet van 3 juli 1978.

Bovendien verbindt de werknemer zich ertoe om geen enkele daad van oneerlijke concurrentie te stellen of hieraan deel te nemen en de naam en de faam van de werkgever niet in het gedrang te brengen.


Artikel 8
De werknemer verklaart een origineel van deze arbeidsovereenkomst en een exemplaar van het arbeidsreglement te hebben ontvangen. De bepalingen van het arbeidsreglement maken deel uit van de arbeidsvoorwaarden van de werknemer en hij verklaart de bepalingen en de voorwaarden ervan te aanvaarden.


Artikel 9
Deze overeenkomst wordt beheerst door het Belgisch recht. Geschillen naar aanleiding van deze arbeidsovereenkomst kunnen alleen voorgelegd worden aan de rechter die bevoegd is voor de plaats van tewerkstelling.



Opgemaakt in 2 exemplaren te   	 , op  	                           


	>> Handtekening van de werknemer,	


	
	>> Handtekening van 
de werkgever
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