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Arbeidsovereenkomst van bepaalde duur

Tussen de werkgever :
· De onderneming : 	
· KBO nummer : 	
· Vertegenwoordigd door (Naam, Voornaam) :……………………………………………………………………………………………
gemandateerd voor de doeleinden hiervan,

en de werknemer :
· Naam, Voornaam :	
· Rijksregisternummer: 	


wordt het volgende overeengekomen : 

Artikel 1
De werkgever neemt de werknemer in dienst als bediende/arbeider[footnoteRef:1] vanaf …………………………………. in de functie van ……………………………. .  [1:  Schrappen wat niet past] 


Artikel 2
De arbeidsovereenkomst wordt gesloten voor een bepaalde duur van …..…... tem …………. 

Artikel 3
Het brutoloon van de werknemer bedraagt 	Euros per uur / maand[footnoteRef:2] [2:  Schrappen wat niet past] 


Artikel 4
Daarnaast wordt overeengekomen om de volgende voordelen toe te kennen: 
 
· Maaltijdcheques : waarde van de maaltijdcheque van ……….Euros, met een werknemersaandeel van …………..Euros en een werkgeversaandeel van ………………… Euros.
(schrappen indien niet van toepassing))

· Andere (facultatief)








Artikel 5
De arbeids- en loonvoorwaarden (bv. de eindejaarspremie) worden toegepast op basis van de sectorale bepalingen van het bevoegd paritair comité.

Artikel 6
De werknemer aanvaardt formeel de betaling van het loon op zijn bankrekeningnummer :
	.

Artikel 7[footnoteRef:3]
De arbeidsovereenkomst is aangegaan voor een voltijdse / deeltijdse tewerkstelling[footnoteRef:4]. De arbeidsduur is vastgesteld op …… uren per week en is verdeeld volgens een vast/variabel[footnoteRef:5] uurrooster.  [3:  In geval van deeltijdse arbeid, bedraagt de wekelijkse arbeidsduur minstens 1/3de van de arbeidsduur van een voltijdse werknemer van dezelfde categorie en moet per werkperiode minstens 3uur bedragen. Hierop bestaan evenwel uitzonderingen in verschillende bedrijfssectoren. Er bestaat een afwijking van het beginsel van de beperking tot 1/3 van een voltijdse baan wanneer de dagprestaties minimum 4uur bedragen op basis van een vast uurrooster zoals hierboven vermeld.(eveneens opgenomen in het arbeidsreglement). Bijkomende prestaties zijn uitgesloten tenzij deze rechtstreeks voorafgaan aan of volgen op deze vermeld in dit uurrooster. In dit geval worden deze bijkomende prestaties betaald aan een overloon van 50% of van 100% wanneer de uren gepresteerd zijn op een zondag of een feestdag. Een afschrift van deze overeenkomst moet worden opgestuurd aan de sociale inspectie van het FOD Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg van de plaats waar de werknemer hoofdzakelijk tewerkgesteld is.
Er dient eveneens een afschrift te worden bewaard op de plaats waar het arbeidsreglement wordt bewaard
Wettelijke basis : K.B. 21 dec. 1992, B.S., 30 dec. 1992.
]  [4:  Schrappen wat niet past]  [5:  Schrappen wat niet past] 

In het kader van een variabel uurrooster zullen de communicatieprocedures worden toegepast op basis van de bepalingen die in het arbeidsreglement zijn vastgelegd.

Vast uurrooster (indien van toepassing)	
	Dag
	voormidag
	namidag
	Totaal

	Maandag
	van
	tot
	van
	tot
	

	Dinsdag
	van
	tot
	van
	tot
	

	Woensdag
	van
	tot
	van
	tot
	

	Donderdag
	van
	tot
	van
	tot
	

	Vrijdag
	van
	tot
	van
	tot
	

	Zaterdag
	van
	tot
	van
	tot
	

	Zondag
	van
	tot
	van
	tot
	

	Totaal 
	

	
	


Een rustmoment wordt verleend tijdens de werkdag van ….. tot …….
Artikel 8
Voor de voorwaarden voor de beëindiging van de overeenkomst wordt het verwezen naar de wet op de arbeidsovereenkomsten van 3 juli 1978.


Artikel 9
De huidige overeenkomst voorziet volgende bijzondere bepalingen (facultatief) :









Artikel 10
De werknemer verklaart een kopie van het arbeidsreglement van de onderneming te hebben ontvangen en aanvaardt al de clausules en voorwaarden. 

Artikel 11
De werknemer verklaart een exemplaar van dit contract te hebben ontvangen.
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Opgemaakt in 2 exemplaren te  ……………..……………….., op …………/…………./………..



	>> Handtekening van de werknemer	
voorafgegaan door de handgeschreven vermelding « gelezen en goedgekeurd »

	>> Handtekening van de werkgever 
of van zijn vertegenwoordiger
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