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Aangetekende brief

Opzegging van de arbeidsovereenkomst



De werkgever : 
Vertegenwoordigd door : 



Brengt ter kennis van de werknemer : 
· Adres : 
· Postcode + plaats : 


dat de tussen hen bestaande arbeidsovereenkomst wordt opgezegd.

De opzeggingstermijn, waarvan de duur is vastgesteld op (aantal weeken) :  weken gaat in op (datum waarop de opzeggingstermijn ingaat) : 

De toegestane afwezigheid om een nieuwe betrekking te zoeken tijdens deze opzeggingstermijn zal door onderlinge overeenkomst vastgesteld worden.


Opgemaakt te  




	>> Handtekening van 
de werkgever
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