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Contrat de travail étudiant

Entre l’employeur :
· La société :  	
· Numéro BCE : 	
· Adresse : 	
· Représentée par (Nom, Prénom) : 	
dûment mandaté(e) aux fins des présentes,

Et l’étudiant :
· Nom, Prénom : 	
· Lieu et date de naissance : 	
· Domicilié(e) : 	
· Numéro de registre national : 	


Il est convenu ce qui suit :

Article 1
L’employeur engage le étudiant sous le statut 	………….,dans la fonction de …………………………	.
Les prestations de l’étudiant consistent en : 





Article 2[footnoteRef:1] [1: . La déclaration Dimona se fait par trimestre, obligatoirement avant le début de l’exécution du contrat et doit contenir le nombre d’heures pendant lesquels l’étudiant sera occupé au cours du trimestre concerné.] 

Le contrat de travail est conclu pour une durée déterminée du 	.au	
Le nombre d’heures à prester est estimé à 	.

Article 3
La durée de la période d’essai est fixée aux trois premiers jours de travail. Pendant cette durée, les parties peuvent mettre fin au contrat sans préavis ni indemnité.
Après expiration de la période d’essai, chaque partie a le droit de mettre fin au contrat moyennant un préavis donné à l’autre partie[footnoteRef:2].  [2: . Sauf disposition contraire prise au sein de la Commission Paritaire] 


Lorsque la durée du contrat ne dépasse pas un mois, le délai de préavis à observer par l'employeur est de trois jours civils et le délai à observer par l'étudiant(e) d'un jour civil. 

Ces délais sont fixés respectivement à sept jours et à trois jours civils lorsque la durée du contrat dépasse un mois.  

Le délai de préavis prend cours le lundi de la semaine suivant celle au cours de laquelle le congé a été notifié. 

Le congé émanant de l’employeur peut être notifié:
· soit par lettre recommandée. La lettre de préavis est considérée comme étant reçue le troisième jour ouvrable suivant la date de son expédition. Le préavis prend cours au plus tôt le jour civil qui suit.
· soit par exploit d’huissier.

Le congé émanant de l'étudiant peut, en outre, également être notifié par la remise d'un écrit à l'employeur. La signature de l'employeur apposée sur le double de cet écrit n'a valeur que d'accusé de réception.

Article 4
Le lieu de l’exécution du contrat est situé à l’adresse suivante : 	.
	.
Les modalités qui sont d’application en l’absence de lieu de travail fixe sont mentionnées au règlement de travail.

Article 5
[bookmark: _Hlk33700651]La rémunération brute initiale est fixée à 		Euros par heure / mois[footnoteRef:3] [3:  Biffer la mention inutile] 


Article 6
En outre, il est convenu l'octroi des avantages suivants :
 
· Titres-repas : valeur faciale du titre-repas de ………….Euros, comprenant une participation du étudiant de …………..Euros et une intervention de patronale de ………………… Euros.
(biffer la mention si pas d'application)

· Autre(s) (facultatif)






Article 7
Le paiement de la rémunération sera effectué sur le compte bancaire communiqué par l’étudiant:  BE………………………………………………………………………………. 
à la date fixée par la CCT, le règlement de travail ou tout autre règlement en vigueur.

La loi du 12 avril 1965 concernant la protection de la rémunération des travailleurs est d’application.

Article 8
Les conditions de travail et salariales sont appliquées sur base des dispositions sectorielles de la commission paritaire compétente.

L’employeur relève de la commission paritaire n° ………………………………   

Article 9[footnoteRef:4] [4:  La durée de travail hebdomadaire minimale autorisée correspond à 1/3 de la durée de travail d’un travailleur à temps plein de la même catégorie. Les prestations minimales journalières doivent par ailleurs comprendre au moins 3h par période de travail. Il existe cependant des exceptions dans certains secteurs d’activités.  Il peut être dérogé à la règle du 1/3 temps lorsque des prestations journalières d’au moins 4h sont prévues dans un horaire fixe. S’il est fait usage de cette dérogation, il est interdit de prester des heures complémentaires, sauf si elles précèdent ou suivent directement les prestations prévues à l’horaire fixé. Le cas échéant, les heures complémentaires seront rémunérées avec un sursalaire de 50 % ou de 100 % si ces heures sont prestées un dimanche ou un jour férié.  S’il est fait usage de cette dérogation, une copie du contrat de travail doit être envoyée à l'Inspection sociale du SPF Emploi, Travail et Concertation sociale du lieu où l’étudiant est principalement occupé. Une autre copie doit être conservée au même endroit que le règlement de travail de l’entreprise.
Si l’étudiant ne preste pas plus de 600h par année calendrier, la limite minimale hebdomadaire du 1/3 temps n’est pas applicable.
] 

Le contrat est conclu pour l'exécution d'un travail à temps plein / à temps partiel*, et à concurrence de 	heures par semaine selon un horaire fixe / variable* 
*biffer la mention inutile
Dans le cadre d'un horaire variable, celui-ci est établi conformément au cadre prévu par le règlement de travail. L’étudiant est informé de son horaire de travail au moins 7 jours ouvrables à l’avance par un avis tel que prévue au règlement de travail.
Horaire fixe (le cas échéant)
	Grille horaire
	Avant midi
	Pause
	Après midi
	Total

	Lundi
	de
	à
	de
	à 
	de
	à
	

	Mardi
	de
	à
	de
	à 
	de
	à
	

	Mercredi
	de
	à
	de
	à 
	de
	à
	

	Jeudi
	de
	à
	de
	à 
	de
	à
	

	Vendredi
	de
	à
	de
	à 
	de
	à
	

	Samedi
	de
	à
	de
	à 
	de
	à
	

	Dimanche
	de
	à
	de
	à 
	de
	à
	

	
	
	Total hebdomadaire
	

	
	
	
	


Les informations de nature collective concernant les horaires de travail sont mentionnées au règlement de travail.
Article 10
Dans le cas où l’étudiant est logé par l’employeur, le lieu de logement de l’étudiant est situé à l’adresse suivante : ……………………………………………………………………….……………………………………………………………………….……………………………………………………………………….
Article 11
La présente convention prévoit en outre les dispositions particulières suivantes (facultatif) :


Article 12
En cas de maladie ou d’accident, il y a lieu de prévenir la personne suivante[footnoteRef:5] : ……………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………….…………… [5:  Nom et adresse si l’étudiant a moins de 18 ans. S’il s’agit mineur non émancipé, nom de la personne qui l’a à sa charge. 
Dans les autres cas, nom désigné par l’étudiant. ] 

Article 13
Les informations relatives aux premiers soins, la boîte de secours, les coordonnées du service interne/externe de prévention et du Contrôle des lois sociales du district dans lequel l’étudiant est occupé sont reprises dans le règlement de travail.
Les noms et possibilités de contact des représentants des travailleurs au sein du conseil d’entreprise ; des représentants des travailleurs au sein du comité pour la prévention et la protection au travail et des membres de la délégation syndicale sont également repris dans le règlement de travail.
Article 14
L’étudiant reconnaît avoir reçu une copie du règlement de travail de l'entreprise et en accepter toutes les clauses et conditions.
Article 15
Pour les modalités de résiliation du contrat, il est fait référence à la loi relative aux contrats de travail du 3 juillet 1978.
Article 16
L’étudiant reconnaît avoir reçu un exemplaire du présent contrat.
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Fait en double exemplaire à  ……………..……………….., le …………/…………./………..




	>> Signature de l’étudiant	
précédée de la mention 
manuscrite « lu et approuvé »
	>> Signature de l'employeur 
ou de son délégué
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