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Checklist : Audit de Paie


Utilisez cette liste pour vérifier un échantillon de fiches de paie (ex: 3 employés par statut).

A. Données Signalétiques & Contractuelles

· [ ] Commission Paritaire (CP) : L'entreprise est-elle affiliée à la bonne CP ? (ex: une société IT mal classée en CP 200 au lieu de CP 227).
· [ ] Dimona : Les dates de Dimona (IN/OUT) correspondent-elles exactement aux dates de contrat ?
· [ ] Statut : La distinction Ouvrier/Employé est-elle correcte (impact sur le pécule et le préavis) ?

B. Rémunération & Indexation

· [ ] Barèmes : Le salaire brut est-il au moins égal au minimum sectoriel (barème) de l'année en cours ?
· [ ] Indexation : La dernière indexation sectorielle a-t-elle été appliquée ? (Vérifiez la date pivot de votre CP).
· [ ] Conventions d'entreprise : Les primes prévues (13ème mois, congés payés) sont-elles payées selon les règles du secteur ?

C. Avantages & Frais (Points chauds fiscaux)

· [ ] ATN Voiture : La formule est-elle à jour ? 
· [ ] Chèques-repas : Le nombre de chèques correspond-il aux jours effectivement prestés (déduction faite des congés/maladies) ?

D. Cotisations & Précompte

· [ ] Réductions ONSS : Bénéficiez-vous bien des réductions "Premiers engagements" ou "Groupe Cible" si éligible ?
· [ ] Taux de précompte : Le précompte retenu correspond-il à la situation familiale (isolé, enfants à charge) ?
· [ ] Dispenses : Si vous appliquez une dispense de précompte (Recherche, Nuit), avez-vous les preuves justificatives prêtes pour un contrôle ?

E. Temps de travail & Absences

· [ ] Jours fériés : Les jours fériés tombant un week-end ont-ils été récupérés ?
· [ ] Maladie : Le salaire garanti a-t-il été payé correctement ?
· [ ] Petit chômage : Les absences de courte durée (décès, mariage) sont-elles payées et justifiées ?
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